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RESULTAT ANNEE DERNIERE RESULTAT ANNEE EN COURS COMMENTAIRES

Résultat > 90%
80% < Résultat < 90%

Résultat < 80%

Résultat > 90%
80% < Résultat < 90%

Résultat < 80%

Résultat > 95%
85% < Résultat < 95%

Résultat < 85%

Résultat > 95%
85% < Résultat < 95%

Résultat < 85%

TABLEAU DE BORD
bilan 2021-2022

Objectif N
INDICATEUR : TAUX DE SATISFACTION DES COMMANDIATAIRES

Pr�station �xtr�m�nt satisfaisant�.
Formation très �nrichissant� �t attractiv� av�c un� formatric� qui donn� �nvi� aux
stagiair�s.
B�aucoup d'activités qui néc�ssit�nt d� s� l�v�r, d� boug�r c� qui donn� b�aucoup d�
rythm�, aucun�monotoni�.
Formation d� bonn� qualité, tant au niv�au d�s asp�cts matéri�ls qu� du cont�nu.

INDICATEUR : TAUX DE SATISFACTION DES STAGIAIRES
Très bon �ndroit, bon format�ur �t matéri�ls
Suj�t intér�ssant �t maîtrisé.
Cont�nu très intér�ssant �t aux att�ndus / confianc� / bi�nv�illanc� / animatric�
dynamiqu� au TOP.Formation séri�us�, �n adéquation av�c l� programm� �t l�s att�nt�s.
Qualité d� la formatric� : �mpathi�, clar�té, bi�nv�illanc�, très bon r�lationn�l.Qualité
d'animation. Rythm� �t équilibr� théori�/pratiqu�. J� r�command� viv�m�nt.
Très bonn� formation tant sur la form� qu� sur l� fond. M�s att�nt�s ont été satisfait�s.
J'ai hât� d�m�ttr� �n application c� qu� j'ai appris.
Merci Julietta pour ta bonne humeur et ton énergie positive.Les formations JA
COACHING présentent de nombreux exercices pratiques qui nécéssitent de bouger et
mises en situation qui rendent la formation très concrète. C'est un vrai plus.
cf:sit� int�rn�t

INDICATEUR : CHIFFRE D'AFFAIRES

> 173% par rapport à N-1 soit 39873 €

INDICATEUR : NB SESSIONS
>70%
N+1 focus "bilan av�c �book"
Formation l�ad�rship
Mon livr� �n parl�r à chaqu� animation �t coaching +++

Objectif à atteindre à terme Seuil de vigilance : analyser pour déterminerl'opportunité d'actions de progrès Seuil critique : planifier une action au pland'amélioration pour rétablir un résultat acceptable


